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Prof. dr. sc. Milica Andevski
Filozofski fakultet Novi Sad
Odsjek za pedagogiju
Liderske karakteristike zaposlenih u školstvu na području Republike Hrvatske i Republike Srbije

 
U radu se polazi od humanističko-razvojne, prema pojedincu orijentirane koncepcije odgoja i obrazovanja, odgoj se shvaća kao komunikacijsko-interaktivni proces koga definiraju implicitni, neuhvatljivi i iracionalni momenti, kao i nova uloga škole fokusirana fenomenom „liderstva“.  Populaciju istraživanja čine osnovne i srednje škole na teritoriju cijele Hrvatske i Srbije, dok istraživački uzorak čini 237 ravnatelja, učitelja, nastavnika, stručnih suradnika škola koji su se odazvali istraživanju u Hrvatskoj i 252 ispitanika u Srbiji. Cilj istraživanja je utvrđivanje prisutnosti liderskih svojstava i osobina kod zaposlenih u obrazovnim ustanovama Hrvatske i Srbije, a zadaci istraživanja realizirani su komparacijom odgovora ispitanika s teritorija Hrvatske i Srbije u odnosu na procjenu pedagoških svojstava, liderskih karakteristika, karakteristika ličnosti, ispitivanih tehnikom anketiranja i skaliranja, instrumentima u vidu upitnika i skala stavova. Komparacija struktura izraženih liderskih osobina, profesionalnih svojstava i osobina ličnosti ispitanika s teritorija Hrvatske i Srbije rađena je i u zavisnosti od socio-demografskih karakteristika ispitanika. Dobiveni podaci obrađeni u statističkom SPSS paketu (deskriptivna analiza, faktorska analiza na ekstrahiranim Promax dimenzijama, korelacije i diskriminativne analize) ukazuju na povoljnije rezultate kod ispitanika iz Hrvatske, koji u odnosu na kolege u Srbiji, pokazuju izraženije liderske osobine i prepoznaju ih kao bitna pedagoške karakteristike/kompetencije koje zaposleni u prosvjeti trebaju imati.        

