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Strategije socijalnog razvoja i preventivnog djelovanja u radu s mladima bez roditeljske skrbi

Polazeći od stajališta kako strategije socijalnog razvoja i preventivnog djelovanja u radu s marginalnim skupinama, posebno s djecom i mladima bez roditeljske skrbi, predstavljaju dio integralne strategije razvoja sektora Vlade Republike Srbije za međunarodnu podršku i razvojnu suradnju, te ostvarivanje Milenijskih ciljeva razvoja UN, razmatraju se uzroci i pojavni oblici njihove marginalizacije i ističe potreba za poboljšanjem kvaliteta života kroz njihovu integraciju/inkluziju u sustav obrazovanja. Posebno se naglašava inicijativa koja doprinosi da razvijanje strategija socijalnog razvoja postane značajan segment obrazovne politike u cilju ublažavanja posljedica tranzicije, borbe protiv siromaštva, socijalne deprivacije i diskriminacije.  

U tom cilju dijelom će biti predstavljeni rezultati međunarodnog, dugoročnog istraživačkog projekta „TRACKING FOOTPRINTS“ („PRAĆENJE OTISAKA“) koji su realizirala SOS dječja sela u preko 50 zemalja iz Afrike, Azije, Europe i Latinske Amerike,  u cilju pružanja podrške organizacijskom razvoju na internacionalnoj razini i pružanja doprinosa stvaranju boljih životnih uvjeta za djecu iz cijelog svijeta. Cilj segmenta projekta realiziranog u Republici Srbiji bio je usmjeren na upoznavanje s individualnim i socio-demografskim karakteristikama ispitanika, modelom življenja SOS odraslih nakon odlaska iz SOS Dječjeg sela u Sremskoj Kamenici, njihovim vrijednosnim orijentacijama, obrazovnim statusom, profesionalnim razvojem, osobnim iskustvima tijekom boravka u SOS ustanovama, i sl. u cilju davanja preporuka za unaprjeđivanje rada u ovom području.  

Projekt je implementiran u Srbiji u skladu sa svim predviđenim metodologijskim i organizacijskim standardima. Primijenjen je strukturirani intervju s 3 modula, a ciljnu skupinu sačinjavalo je 406 ispitanika, od kojih je u uzorak odabrano 60, na osnovu metode intervala. U istraživanju su primijenjeni postupci deskriptivne statistike uz primjenu programa Excel, SPSS, a za izračunavanje značajnosti razlika između pojedinih varijabli Pearsonov χ2 test, odnosno mjera korelacije Cramerovo V.  

